
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏบิัติการปอ้งกนัการทุจริต   

เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส (รอบ 12 เดือน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

 
 
 

ของ 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
อ าเภอบุณฑรกิ จังหวดัอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทุจรติ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยขา่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดบั รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุ

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ข่า 

1 0.00 0.00      

2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

1 0.00 0.00      

3 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยข่า" 

1 0.00 0.00      

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00      
5 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่าด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00      

6 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

2 0.00 0.00      

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00      
8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารเพือ่เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารแก่ประชาชน 
2 0.00 0.00      

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00      
10 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
2 0.00 0.00      

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00      
12 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าป”ี 2 0.00 0.00      
13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยข่า 
2 0.00 0.00      

14 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00      



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทุจรติ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยขา่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดบั รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุ

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

15 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ข่า 

2 0.00 0.00      

16 โครงการจัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 2 0.00 0.00      
17 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยข่า” 
2 0.00 0.00      

18 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2 0.00 0.00      

19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

3 0.00 0.00      

20 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยข่า 

3 0.00 0.00      

21 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทกุข/์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยข่า 

3 0.00 0.00      

22 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00      
23 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
4 0.00 0.00      

24 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

4 0.00 0.00      

25 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00      
26 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00      
27 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัพระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2540 
*4 20,000.00 17,800.00      

รวมทั้งสิน้ 20,000.00 17,800.00 0 0 26 1  



 
  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ 

  1. มีบางโครงการหรือกิจกรรม  ไม่สามารถด าเนินการหรือจัดอบรมได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
2. การประสานงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนยังขาดความต่อเนื่อง 
3. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่ายังไม่ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ภายในองค์การเท่าท่ีควร  

  4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่เข้าใจการรายงานในระบบ  e-PlanNACC  เท่าท่ีควร 
  5. บางโครงการติดปัญหาเรื่องเงินงบประมาณ  เช่น ไม่ได้ตั้งงบไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
   ๑) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   ๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
   ๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
   ๔) ส ารวจแผน/กิจกรรม/โครงการ และบันทึกแจ้งตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้ครอบคลุม ในปีต่อไป 
   ๕) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
   ๖) ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
   ๗) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่าที่ถูกต้องให้
ประชาชนทราบและเจ้าหน้าที่ภายในองค์การทราบอย่างทั่วถึง โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทยุ โทรทัศน์เว็บไซต์ แผ่นพับ 
เอกสารสิ่งพิมพ์ VCD และอ่ืน ๆ 
   8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากประชาชนอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนิน งานและการจัดสรร
ทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดซ่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น 
การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นต้น 
   9) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการให้สอดคล้องกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อเท็จจริง  และสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนว
ทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
   ๑0) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ) ได้มีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่าโดยเฉพาะการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ 



 
 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 
★ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 26 โครงการ 
★ รอการรายงาน 0 โครงการ 
★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ 
★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 26 โครงการ 
★ ไมส่ามารถด าเนินการได้ 1 โครงการ 
★ เบิกจ่ายงบประมาณ 17,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.00 
★ มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00 
หมายเหตุ 
ค าอธิบาย 
มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


