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บทน า 

  การจัดแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมอเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โอนย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตาเองต่อไปสู่ความส าเร็จใน
อาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางใน
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 
 
 

                งานการเจาหน้าที่ 
                                องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  
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เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Part) คือเส้นทางความก้าวหน้าในการท างานซึ่ง
บุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึงแนว
ทางการเลื่อนต าแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุด และเป็นสิ่งช่วยสร่งเป้าหมายและแรงจูงใจในด้าน
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากร 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจนจะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างาน เพราะ
บุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้ สิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร และท าให้บุคลากรขยันและตั้งใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือให้ตนเองสามารถ
เจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน/สายงานได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 
 

 

  การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Part) นับเป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรสามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กร ต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล ที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะสั้น 
ในขณะที่การวางแผนทางเดินสายอาชีพจะมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์
ความจ าเป็นรายบุคคลในส่วนของความสนใจค่านิยม ความรู้ และความสามารถ เพ่ือจะน าไปวางแผนพัฒนาให้
บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง/สายงานในอนาคตได้ 

  

 

 

 

 

 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
( Career Part) 

 

ความส าคัญของการวางแผนทางเดนิสายอาชีพ 
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  กระบวนการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่สมบูรณ์นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
เกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งคัดเลือก 
ประเมิน และพัฒนา 

- รายการรายละเอียดขององค์ความรู้และความต้องการทางทักษะ
ส าหรับทุกต าแหน่งในองค์กร 
-หน้าที่รับผิดชอบ พร้อมตัวชี้วัดของทุกต าแหน่งงานที่ระบุไว้ในแบบ
บรรยายลักษณะงาน 
-ระดับสมรรถนะที่ต้องการในทุกต าแหน่งงานในองค์กร 
-จ านวนปีขั้นต่ าของประสบการณ์ (เพ่ือเป็นเกณฑ์ที่ช่วยในการพิจารณา) 
 

โครงสร้างและทางเลือกในสายอาชีพ -โครงสร้างระดับชั้นงาน และทางเดินสายอาชีพ กลุ่มงานและการยึดโยง
ภายในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่มงาน 
-โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน 

การบริหารผลงานและการวางแผน
พัฒนารายบุคคลที่ช่วยสนับสนุนให้
บุคลากรแต่ละรายก้าวไปในสายอาชีพ
ได้ตามศักยภาพ 

ต้องมีระบบบริหารงานบุคคลที่สนับสนุนการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
- ระบบการบริหารผลงาน  
- แผนการพัฒนาที่จ าเป็น เช่น หลักสูตรการอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ระบบการหมุนเวียนต าแหน่งงานเพ่ือได้ประสบการณ์ที่สามรถพัฒนา
ทั้งทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น 
-ระบบการประเมินและการแต่งตั้ง 

องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
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  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในด้านบริหาร (Management Track) และด้านเชี่ยวชาญ 
(specialist Track)  

มีแรงปรารถนาที่จะน าคนและทีมงาน   มีแรงปรารถนาในการเน้นคุณภาพผลงาน 

เน้นการท างานเป็นทีม     เน้นความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญในงาน 

เก่งบูรณาการ      นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

  

 

กรอบแนวคิดในการวางแผนทางเดนิสายอาชีพ 
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การเปรียบเทียบโครงสร้างชัน้งานและประเภทต าแหน่ง 
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ระบบซี ระบบแท่ง 

สายงาน ระดับ ประเภท ระดับ 
สายงานที่เริ่มต้นจาก 

ระดับ 1/2 
ระดับ 1-4 ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
ระดับ 5-6 ทั่วไป ช านาญงาน 
ระดับ 7 ทั่วไป อาวุโส 

สายงานที่เริ่มต้นจาก 
ระดับ 3 

ระดับ 3-5 วิชาการ ปฏิบัติการ 
ระดับ 6-7 วิชาการ ช านาญการ 
ระดับ 8 วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
ระดับ 9 วิชาการ เชี่ยวชาญ 

สายงานนักบริหาร (ที่ไม่ใช่
ต าแหน่งปลัด / รองปลัด) 

ระดับ 6-7 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8 อ านวยการท้องถิ่น กลาง 
ระดับ 9 อ านวยการท้องถิ่น สูง 

สายงานนักบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด / รองปลัด) 

ระดับ 6-7 บริหารท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8 บริหารท้องถิ่น กลาง 

ระดับ 9-10 บริหารท้องถิ่น สูง 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

บัญชีเปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีและระบบแท่ง 
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การแบ่งสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก คือ สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและทุกระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมี 

 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร คือ สมรรถนะที่ต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการต้องมีในฐานผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพ 

 สมรรถนะประจ าสายงาน คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สายงานต่างๆ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานที่ได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบ่งประเภทสมรรถนะ 

สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก มี 5 สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าผุ้บริหาร 
 มี 4 สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าสายงาน  
มี 22 สมรรถนะ 

 



 

 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 

      1. เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทท่ัวไป (สาย 1/2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
 
1.สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 
 
     
 
                                2 ป ี
 
 

                               2 ปี+ 6 ป ี
                                
 
                               2 ปี  
                                              

 
                               2 ปี 
 
                                 
 
1.สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 
 
 
                           2 ปี + 6 ป ี
 
 
                           2 ป ี
 
                           2 ปี + 6 ป ี
 
 
                           2 ป ี
 
 
                           2 ป ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                    6 ปี + 
                   สมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 

            6 ปี ปวช. 
              + 5 ปี ปวท. 
              + 4 ปี ปวส. 
              + สมรรถนะ 

 
 

 
 
 

         แนวทางการประเมินเพื่อเลื่อน
ระดับจะค านึงถึงผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
ทักษะ ประสบการณ์ และระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับอาวุโส 

ระดบัช านาญงาน 

ระดบัปฏิบัติงาน 
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      2. เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทวิชาการ (สาย 3/4)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
 
1.สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
 
   
                              2 ปี 
                                 
 
                                                    2 ปี 
                                
                                
                              2 ปี  
                               
                                              

                              2 ปี + 6 ป ี
                                
 
                              2 ปี            
 
 
                              2 ปี 
 
 
1.สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 4 
 
 
                                 2 ปี  
 
 
                                 2 ปี 
 
                                 2 ปี 
 
 
                                2 ปี + 6 ปี 
 
 
                                2 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 

                    2 ปี + 
                   สมรรถนะ 

 
 
 
                            4 ปี + สมรรถนะ 
 
 
 
 
 

                    + 6 ปี ป.ตรี 
                    + 4 ปี ป.โท 
                   + 2 ปี เอก 

                     + สมรรถนะ 
 
 

 
 
 

         แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ทักษะ 
ประสบการณ์ และระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดบัช านาญการ 

ระดบัปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดบัช านาญการพิเศษ 
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      3. เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ฝ่าย/ผอ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

       

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
 
1.สายงานนักบริหารที่เริ่มต้นจาก ระดับ 6 
(ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 
 
 
   
                                 4 ปี 
                                 
 
 
                                                          2 ปี 
                                
                                
 
                                  2 ปี  
                               
                                              

 
 
                                  2 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ปรับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ปี เป็น 4 
ปี เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์เดิมและ
สอดคล้องกับระยะเวลาการเลื่อนระดับของ
ประเภทบริหารท้องถิ่น 
 

 
 
 
                            4 ปี +  
                                       การคัดเลือก 
 
 
 
 
 

             4 ปี หรือ 
           3 ป ีโท              

                 + การคดัเลือก 
 
 

 
 

         กล่าวคือ หลักเกณฑ์เดิมก าหนดให้ ผอ.
กอง/ผอ.ส่วน ระดับ 8 ต้องด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
ถึงจะมีสิทธิเลื่อนระดับเป็นผอ.ส านัก ระดับ 9 ได้  
        ทั้งนี้ หากปรับแก้ไขระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ถึง
ระดับสูง รวมแล้วใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 8 ปี ซึ่งเป็น
ระยะเวลาที่เร็วกว่าหลักเกณฑ์เดิมที่ต้องด ารง
ต าแหน่ง ทั้งสิ้น 10 ปี 
                  แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับจะค านึงถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ทักษะ ประสบการณ์ และระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่
ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

ผอ.ส านัก  9 

   ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 
8 

ผอ.กอง  7 

หน.ฝ่าย 7 

ระดับกลาง 

ระดับต้น 

ระดับสูง 

หน.กอง/หน.ฝ่าย 6 
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             4 ปี 
 
 
     

         2 ปี 
 
 

          2 ปี      
 4 ปี 
 
           

         2 ปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4 ปี 
 
 
  
                                            2 ปี 
 
 
                                        2 ปี (ฝ่าย 7+ฝ่ายต้น) 
                                        4 ปี (ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น) 
 
 
 

ประเภทอ านวยการ 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล หน.ฝ่าย 6/7 เลื่อนเป็น ผอ. (ต้น) 

ระบบซี 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 

ระบบแท่ง 

หน.ฝ่าย (ต้น) 

ผอ.กอง (ต้น) 

ผอ.กอง/ส่วน (กลาง) 

ผอ.ส านัก (สูง) 
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             4 ปี 
 
 
     
          2 ปี 4 ปี 
 
 

          2 ปี      
 4 ปี 
 
           

         2 ปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4 ปี 
 
 
  
                                      2 ปี (กอง 7+ กอง (ต้น) 

                                6 ปี (ส่วน 6 + กอง (ต้น)) 
 
 
 
 
                                            2/4 ปี        
 
 
 
 

 
 

ประเภทอ านวยการ 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล หน.ฝ่าย 7/6, ผอ.7/6 เลื่อนเป็น ผอ. (กลาง) 

ระบบซี 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 

ระบบแท่ง 

หน.ฝ่าย (ต้น) 
(ฝ่าย 7,6) 

 

ผอ.กอง (ต้น) 
(หน.ส่วน/กอง 6/ผอ.กอง 7) 

ผอ.กอง/ส่วน (กลาง) 

ผอ.ส านัก (สูง) 

4 ปี (ฝ่าย 7 + ฝ่าย (ต้น) 
6 ปี (ฝ่าย 6 + ฝ่าย (ต้น) 



-11- 

4. เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น (รองปลัด/ปลัด) 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
 
1.สายงานนักบริหารที่เริ่มต้นจาก ระดับ 6 
(รองปลัด/ปลัด) 
 
 
   
                                 8 ปี 
                                 
 1 ปี 
 
                                                          2 ปี 
                                         2 ปี 
                                
 
                                  2 ปี  
                               
                                              

 
 
                                  2 ปี 
 
 
 

        2 ปี 
 
 
 

       2  ปี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                            4 ปี +  
                                       การคัดเลือก 
 
 
 
 
 

             4 ปี หรือ 
           3 ปี โท              

                 + สมรรถนะ 
 
 

 
 
 

         กล่าวคือ เมื่อพิจารณากรณีผู้บรรจุแต่งตั้ ง ใน
ต าแหน่งรองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงต าแหน่งปลัดระดับ 9 
ตามหลักเกณฑ์เดิมต้องใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 10 ปี ทั้งนี้เมื่อ
เป็นระบบแท่งใช้เวลา 8 ปี ซึ่งเวลาลดลง 
         แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะค านึงถึงผล
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ และ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
  

ปลัด 10 

ปลัด 9 

ปลัด 8 

รองปลัด 8 

ระดับกลาง 

ระดับต้น 

ระดับสูง 

ปลัด 7 

รองปลัด 7 

รอง/ปลัด 6 

รองปลัด 9 
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             1 ปี 4 ปี 
 
 
          2 ปี 
 4 ป ี
 

          2 ปี      
   4 ปี 
 
           

         2 ปี 
    4 ปี 
 
            2 ปี 
 

4 ปี 
            2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
                                       2 ปี (รอง 7+รองต้น) 
                                             4 ปี (รอง 6 +รองต้น) 
 
 
 

 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล รองปลัด 6/7 เลื่อนเป็นปลัด (ต้น) 

ปลัด 9 

รอง 9 

ปลัด 8 

รอง 8 

ปลัด 7 

รองปลัด (ต้น) 

ปลัด (กลาง) 

รองปลัด (สูง) 

ผอ.ส านัก (สูง) 

รองปลัด 7 

รองปลัด 6 

รองปลัด (กลาง) 

ปลัด (ต้น) 
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             1 ปี 4 ปี 
 
 
          2 ปี 
 4 ป ี
 

          2 ปี      
   4 ปี 
 
           

         2 ปี 
    4 ปี 
 
            2 ปี 
 

4 ปี 
            2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
                                      2 ปี (ปลัด 7+รอง (ต้น)) 
                                           6 ปี (รอง 6 + รอง (ต้น)) 
 
 
                                                   4 ปี (รอง 7+รองต้น) 
                                 2/4 ปี           6 ปี (รอง 6 +รองต้น) 
 
 
 

 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล รองปลัด 6/7  ปลัด 6/7 เลื่อนเป็นรองปลัด 
(กลาง) 

ปลัด 9 

รอง 9 

ปลัด 8 

รอง 8 

ปลัด 7 

รองปลัด (ต้น) 

ปลัด (กลาง) 

รองปลัด (สูง) 

ปลัด (สูง) 

รองปลัด 7 

รองปลัด 6 

รองปลัด (กลาง) 

ปลัด (ต้น) 
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             1 ปี 4 ปี 
 
 
          2 ปี 
 4 ป ี
 

          2 ปี      
   4 ปี 
 
           

         2 ปี 
    4 ปี 
 
            2 ปี 
 

4 ปี 
            2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 4 ปี 
 
 

      
 
  4 ป ี
 

               2 ป ี
  
 4 ปี (ปลัด) 7 
 
                                      2/6 ปี  
                                            
 4/6 ปี 
 
                                                   
                                                2/4 ปี           
 
 
 

 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล ปลัด 7 รอง 8 เลื่อนเป็นปลัด (กลาง) 

ปลัด 9 

รอง 9 

ปลัด 8 

รอง 8 

ปลัด 7 

รองปลัด (ต้น) 

ปลัด (กลาง) 

รองปลัด (สูง) 

ปลัด (สูง) 

รองปลัด 7 

รองปลัด 6 

รองปลัด (กลาง) 

ปลัด (ต้น) 



-15- 

 

 

 

1.การเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ 

 

                  ย้ายกลุ่มได้ต้องมี ป ตรี + 
                           เกณฑ์อ่ืนๆ 
 2 ปี 

 

  
                                                       6 ปี ตรี 4 ปี 
                                                       4 ปี โท  
                                                           สอบคัดเลือก 

 6 ป ี ป.ตรี 6 ป ี
                                                                      สอบค ัดเลือก ป.โท 4 ป ี           6 ปี 
 ป.เอก 2 ป ี               
 สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก 

 

            ปวช. 6 ปี 
            ปวท. 5 ปี 2 ปี      ประเภทวิชาการ 
            ปวส. 2 ปี  
 2 ปี สอบคัดเลือก 
 สอบแข่งขัน 
   

                   ประเภทท่ัวไป 

   จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมาเป็นข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุ 2 ปี ในระดับสามารถสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถสอบแข่งขันและสอบ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้ เช่นเดียวกับข้าราชการในประเภททั่วไป ระดับ 
อาวุโส 

   

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 

ระดับอาวุโส 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับช านาญการ 

ระดับช านาญงาน ระดับปฏิบัติการ 

ระดับปฏิบัติงาน 
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2.การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น   

 

                                                                                8 ปี 

  

     6 ปี 

 

  4 ปี 

 

  

                                                                                   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

                                                    ประเภทวิชาการ 

  

              ประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญงาน 

ระดับอาวุโส 

ระดับสูง 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ฝ่าย  ระดับต้น 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 
3 ปี โท 

2 ป ี

4 ปี 

6 ปี 
ป.ตรี 6 ปี 
ป.โท 4 ป ี
ป.เอก 2 ป ี
 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ป ี
ปวส. 4 ป ี
 

6 ป ี

6 ปี 

 10 ป ี

4 ปี 
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3.การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
                           ประเภทบริหารท้องถิ่น 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

ระดับต้น 

ฝ่าย  ระดับต้น 

ปลัด อปท.ระดับสูง 

รองปลัด อปท.ระดับสูง 

ปลัด อปท.ระดับกลาง 

รองปลัด อปท.ระดับกลาง 

ปลัด อปท.ระดับต้น 

รองปลัด อปท.ระดับต้น 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 
3 ปี โท 

4 ปี 
3 ปี โท 

4 ปี 
3 ปี โท 
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****************************** 

 

 

ภาพรวมของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 

ย้ายกลุ่มต้องเคยเป็นหัวหน้างาน 
+ ประสบการณ์ + เกณฑ์อื่นๆ ย้ายกลุ่มไดต้้องผ่านเกณฑ์

ประสบการณ์  

ย้ายกลุ่มต้องเคย
เป็นหัวหน้างาน + 

เกณฑ์อื่นๆ 

ย้ายกลุ่มไปอ านวยการต้องมี  ป.
ตรี + หัวหน้างาน + เกณฑ์อื่นๆ 

ย้ายกลุ่มไดต้้องมี ป.
ตรี + เกณฑ์อื่นๆ 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการ
พิเศษ 

ระดับช านาญการ 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับอาวุโส 

ระดับ
ช านาญงาน 

ระดบั
ปฏิบัติงาน 

2 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

6 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

6 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

6 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อื่นๆ 

ประเภททั่วไป  

ประเภทวิชาการ 
ระบบซีเดิมทีสู่งกว่า

ได้เปรียบโดยเปรียบเทยีบ 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง
ได้เปรียบโดยเปรียบเทยีบ 

 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น 

ปลัด อปท. ไดเ้ปรียบโดย
เปรียบเทยีบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


