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นางสาวจริยา ใจแกว 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

หนวยงานตนสังกัด องคการบริหารสวนตําบลหวยขา ตําบลหวยขา 

อําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 



คํานํา 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 78 กําหนดใหรัฐตองมีการกระจายอํานาจทาง

ปกครองไปใหทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และแบงเบาภารกิจของสวนกลางรวมท้ัง

ใหอํานาจแกประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน โดยในปจจุบันไดมีการ

กําหนดใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดการดานสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน โดยมีกฎหมายท่ีกําหนดบทบาทของ

ทองถ่ินในดานสาธารณสุขไว เชน พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 

๒๕58 พระราชบัญญัติ โรคระบาดสัตว  พ .ศ .  ๒๔๙๙ เปนตน กระทรวงสาธารณสุขร วมกับ

กระทรวงมหาดไทยจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีสาหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อบต. เทศบาล) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) โดยกําหนดจากอํานาจหนาท่ีตาม

กฎหมาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม เกิดการบูรณา

การการดาเนินงานท้ังดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค รักษา ฟนฟูสุขภาพ และคุมครอง

ผูบริโภค ตลอดจนการจัดการปจจัยเสี่ยงท่ีจะสงผลตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถลดความซํ้าซอนและชองวางในการดําเนินงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีและเพ่ือ

สงผลตอการมีสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

งานสาธารณสุข สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยขา อําเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  

ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนดานงานสาธารณสุข ตอไป 

 

         นางสาวจริยา ใจแกว 
                         นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงท่ีปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ

การศึกษา วิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การสุขศึกษา การสงเสริมสุขภาพ 

การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดาเนินงานดานการ

สาธารณสุข วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผล

งานดานสาธารณสุขการสอนและอบรมดานสาธารณสุข และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน    วิชาการสาธารณสุข 

ช่ือตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการสาธารณสุข 

ระดับตําแหนง    ระดับปฏิบัติการ 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกากับ แนะนาตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องตนท่ี

ไมซับซอนเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริมสุขภาพ 

การเฝาระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมปองกัน

โรคและภัยสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริม

ภาวะโภชนาการ รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุขเพ่ือชวยในการ

เสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

1.2 สรุปรายงานเก่ียวกับการดาเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน

สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการ

ปฏิบัติงาน 

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนามาใชในการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 



1.4 รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข และ

ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดาน

สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทาคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 

ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัย

สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ

อุปกรณท่ีพรอมใชงานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

1.6 ชวยจัดทาฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 

กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

สุขภาพ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพ่ือนามาใชในการวิเคราะห ในการ

ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.7 ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผู

สัมผัส เพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพเพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

1.8 รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ

สาธารณะ สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.9 รวมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ

ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย เปนตน เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพอยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรําคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ

การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของดานสาธารณสุข การสงเสริม

สุขภาพและสุขาภิบาลเพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดาเนินงานดานสาธารณสุขและ

สงเสริมสุขภาพ  

1.12 ชวยดาเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดาน

สงเสริมสุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกําหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทย เพ่ือใหเกิดความพรอม

และความราบรื่นในการดาเนินงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ี  



1.14 รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคี เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม

ในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี  

1.15 รวบรวมขอมูลและศึกษาเก่ียวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง

และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพ่ือประกอบการวาง

แผนการสุขาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสถานการณและความจาเปนของทองท่ี  

2. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดาเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดาเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทํางานในหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน

การทํางาน  
3. ดานการประสานงาน  

3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3.3 ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไปเพ่ือขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน  

4. ดานการบริการ  
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนาไปใช

งานอยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการ
ดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น  

4.2 สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน
เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดาเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  

4.3 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทาเอกสาร ตารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข  

4.4 รวมปฏิบตัิการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.5 นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูบาน เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

4.6 อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล 
การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือใหผูท่ีสนใจได
ทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชน และสามารถนาไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุข
ศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล 
วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวชิาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุข
ศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล 
วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุข
ศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล 
วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวชิาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
 

 


