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บทน า 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  เป็นองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริต  เพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง   และองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยข่าได้ด าเนินการวิเคราะห์  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  เพ่ือ
เป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า   
ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  ซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80  ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85  คะแนนขึ้นไป  
    ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ผลการประเมิน ITA)  โดยก าหนดแนวทางการหรือมาตรการ
ต่าง ๆ  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดังกล่าว   

 
 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  
       30  ตุลาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่จ านวน 4 คู่มือ 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ทีช่ัดเจน ได้แก่ 
1) คู่มือการปฏิบัติงาน งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
2) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน งาน
สวัสดิการสังคม 
3) คู่มือนิติกร ส าหรับการปฏิบัติงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
4) คู่มือการปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป 
(ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป) 
 

 - แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ
คู่มือการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
 

 -  เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า มีคู่มือ
และแนวทางการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีขั้นตอน 
ระยะเวลา และก าหนดผู้รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 
- เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ท า
ให้ประชาชนและบุคลากร ได้รับทราบข้อมูลแนว
ทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ ส่งผล
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการด าเนินงานต่าง ๆ 
- สามารถน าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มาใช้ตอบแบบประเมิน ITA ในส่วนของแบบ
วัด OIT 

ส านักปลดั 
1.นางสาวอดิศร พรมจาร ี
นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 
2.นางสาวปัทมา  กองจันทร์ 
นิติกรปฏิบตัิการ 
3.นายเทพศักดิ์  ต้นเกษ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 
 

1 เม.ย. 2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 2. จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และ
บุคลากร ของ อบต.ห้วยข่า เพ่ือร่วมกันรับ
ฟังปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานการ
ประเมิน ITA อย่างเป็นระบบ มีบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม 70 คน 
 

- ผู้บริหาร หัวหน้าสว่นราชการ พนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า ได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ได้แจ้งถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานในส่วนที่ได้รับมอบหมายในการประเมิน ITA 
ทั้งการประเมิน แบบวัน IIT และ OIT  
- บุคลากรในหน่วยงาน เข้าใจหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
ประเมิน ITA มากขึ้น 

ส านักปลดั 
นายปุญญพัฒน์  โชตินอก 
ปลัด อบต.ห้วยข่า 

2 ม.ค. 2567 
–  

30 ม.ิย. 
2567 

 3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน และเพ่ิมช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อราชการ เพ่ือส ารวจและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ข่า 

- ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
- การด าเนินงานและการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในต าบลห้วยข่าได้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 
1.นางสาวอดศิร พรมจาร ี
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.นายเทพศักดิ์  ต้นเกษ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 

2.  การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. ผู้บริหารมอบหมายให้ นางสาวอดิศร 
พรมจารี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
และ นางสาวปัทมา  กองจันทร์ นิติกร
ปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูล ทีเ่ป็นช่องทาง 
การสื่อสารแบบถามตอบ บนเพจ 
Facebook ของหน่วยงานและบนเว็บไซน์
หน่วยงาน  

- ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ได้รับความ
สะดวกสามารถสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์  
- ได้รับฟังความคิดของประชาเห็นเกี่ยวกับการให้บริการ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
- ได้มีข้อมูลสถิติผู้มารับบริการ ทั้งแบบ walk in และ  
E-Service ประจ าปี 2567 ในการตอบแบบประเมิน 
ITA ในส่วนของแบบวัด OIT  

ส านักปลดั 
1.นางสาวอดิศร พรมจารี นัก
จัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.นางสาวปัทมา  กองจันทร์
นิติกรปฏิบตัิการ 

2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 2. สร้างช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้อ านวยความสะดวกแก่ผู้
ที่มาใช้บริการ และน าขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน 
3. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ ให้ประชาชนรับทราบ  

   

3.  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. ส่งเสริมสนับสนุน ให้เจ้าหน้าทีแ่ละ
บุคลากรภายในหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม
ศึกษาหาความรู้ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ส าหรับการ
ประเมิน ITA เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
2. ติดตามความก้าวหน้า สอบถามปัญหา
อุปสรรค และแนะน าการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการ
ประเมิน ITA   

- เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยข่า ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการท างาน มี
ความรู้เกี่ยวกับการใช้เว็บไชต์ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะลงบนเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ เพื่อสร้างความโปร่งใส
ตรวจสอบได้   
- บุคลากรมกีารประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูล ที่มี
ความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว 
สามารถใช้ปฏิบัติงานด้าน ITA เพ่ือยกระดับการ
ประเมินแบบวัด OIT ได้เป็นอย่างดี  

แต่งตั้งคณะท างานยกระดบั 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ITA) องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยข่า และ 
ส านักปลดั 
1.นางสาวจิตนา  พูนพิน
นักทรัพยกรบุคคลช านาญการ 
2.นางสาวแววดาว เรืองศร ี
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางสมพร  วิลา  
ผช.เจ้านักงานประชาสัมพันธ ์

2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.  กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. เจ้าหน้าทีก่องคลังได้ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณประจ าปี 2567 และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องเว็บไซต์ของ อบต.ห้วย
ข่า และบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานองค์การส่วนต าบลห้วยข่า เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

- ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2567 รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน  
 

งานพัสดุ/กองคลัง 
นางสาวสุมาลี  จินามณ ี
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

- การจัดท า
แผนจัดท าแล้ว
เสร็จภายใน 
30 ต.ค. 
2566 
- การใช้รถยนต์
ของทาง
ราชการมีการ
ขอเบิกรถยนต์
หรือขออนุญาต
ใช้รถยนต์
ตลอดทั้งปี 
2567 

 

2. จัดท าใบค าขออนุญาตใช้รถยนต์ และ
ก่อนใช้รถยนต์ของทางราชการ ต้องเขียนค า
ขออนุญาตใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ มีวินัย และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และสามารถตรวจสอบได้ 

5.  กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุทุกเดือน 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2567 ให้ผู้บริหารทราบ 
2. ประกาศเผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 2567 
และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และส่งรายงานเกี่ยวกับการเงินให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องตรวจสอบเสมอ 

- ส่งเสริมให้ บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานด้านการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
- หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า มีการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค้า มีความโป่รงใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

งานพัสด/ุกองคลัง 
1.นางกรรณิภา อนันต์ธนเสถียร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวสุมาลี  จินามณ ี

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.  กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. นักทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยข่า ได้จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
ด าเนินการประจ าปี 2567 เช่น ในปี 
2567 มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและลูกจ้าง แทนต าแหน่งว่าง 
จ านวน 2 คน   

- มีรายงานผลการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2567 มีการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 

ส านักปลดั 
นางสาวจินตนา  พูนพิน  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

2 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างทุกครั้ง กรณีมีการรับสมัคร
สอบแข่งขัน เช่น คณะกรรมเป็นพนักงาน
จ้าง และเผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การสมัครสอบแข่งขัน ผลการ
สอบแข่งขัน ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือสร้าง
กระบวนการที่โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม  ถ่วงดุลการใช้
อ านาจเสร็จเด็ดขาดแต่เพียงเดียว  
 
 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร  

- สร้างความโปร่งใสในการประเมินการปฏิบัติราชการ 
สามารถถ่วงดุลการใช้อ านาจเสร็จเด็ดขาดแต่เพียงเดียว 
เกิดความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

4. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินเป็นอย่างดี และ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนหรือ
บุคคลภายนอก ผู้เข้ารับบริการ 
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 ลงชื่อ  .............................................. ผู้รายงาน 
นางสาวปัทมา  กองจันทร์ 

นิติกรปฏิบัติการ 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หน่วงงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.  กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี 2567 ก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA  มาเป็น
แนวทางปฏิบัติ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิ ภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม Dos & Don'ts เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรมด้านจริยธรรม เช่น นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า น า
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประมาณ 
50 คน เข้าร่วมท าบุญกฐินตามประเพณี 
ฟังธรรมมะ และร่วมกันท าความสะอาด
เก็บขยะที่วัด 

- ทราบถึงความเสี่ยงที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ทราบถึงจุดเด่น และจุดบกพร่อง ของหน่วยงาน 
และน ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา และป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้น 
- น าผลวิเคราะห์ ITA (คะแนนการประเมิน) ของปีที่ผ่านมา 
มาปรับปรุง และปรับปรุง พัฒนา ส่วนที่ได้คะแนนน้อย 
ส่งผลให้มีคะแนนการประเมิน ITA ปี 2567 มีคะแนนที่ 
98.10 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนทีสู่งขึ้น อยู่ในระดับผ่านดี 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
- บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวทางปฏิบัติและประพฤติ
ตน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถช่วยกันสอดส่องและ
ป้องกันการทุจริตได้ 
- บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ที่ด ี

ส านักปลัด 
นางสาวปัทมา กองจนัทร์  

นิติกรปฏิบัติการ 

2 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 


