
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

1. กิจกรรมจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เวบ็ไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

8 – 10 ม.ค. 2568 1.นางสาวอดิศร 
พรมจาร ี
นักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญการ 
2.นางสาวปัทมา  
กองจันทร์ 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 

1. บุคลกรมีแนวทางขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน  
2.บุคลกรในหน่วยงาน สามารถ
ปฏิบัติงานตามคู่มือขั้นตอนรวดเร็วขึ้น 

1. การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
รวดเร็ว  
2. ประชาชนได้รับการบริหารที่
สะดวกรวดเร็ว  
3. การปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบ
ได ้

2. กิจกรรมจัดประชุมประจ าเดอืน เพื่อ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน  

1. แจ้งจัดประชุมประจ าเดือน
เพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

ด าเนินการเปน็
ประจ าทุกเดือน  
1 ต.ค. ๖7 – 30 

ก.ย. ๖8 

 

ปลัด อบต. 
ห้วยข่า 

บุคลกรในหน่วยงาน แจ้งปัญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในแต่
ละเดือน และร่วมกันปรึกษาหารือ หรือ
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตงิาน  

1. ปัญหาอุปสรรคได้รับการแก้ไข 
บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
2. การปฏิบัติงานในหนา้ที่ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ และมีสิทธิภาพ 
3. การด าเนินงานได้รับการตรวจสอบ
ป้องการทุจริต การท างานผิดพลาด 
ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสียหาย 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

3. กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปม ีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจการบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อ 
3. สรุปรายงานผลการประเมิน 

1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 
๖8 

นายเทพศักดิ์  
ต้นเกษ 
เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญ
งาน 

1. ประชาชนผู้มารับบริการ สามารถ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. การประเมินความพึงพอใจสามารถ
ท าได้หลายช่องทางและสะดวกมากข้ึน 
 

หน่วงงานน าผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริหารของเจ้าหน้าที่
มาสรุปและพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ 

4. กิจกรรมเสริมสร้างระบบ E-Service 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ
ผ่านช่องทางออนไลน ์

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทาง E-Service 
เพื่ออ านวยสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้
ที่มาใช้บริการ 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ช่องทางการให้บริการ E-
Service และขั้นตอนการใช้
บริการ ให้ประชาชนหรือผู้รับ
ริการทราบ  
4. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  ให้ประชาชน
รับทราบ 

1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 
๖8 

ส านักปลัด 
นางสาวอดิศร 
พรมจารี  
นักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญ
การ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า มี
ช่องทาง E-Service เพื่ออ านวยสะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ช่องทางการให้บริการ E-Service และ
ขั้นตอนการใช้บริการ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับริการทราบ  
3. จัดท ารายงานสถิติผู้มารบับรกิาร 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  ให้ประชาชนรับทราบ 
 
 

1. เกิดความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ประชาชนผู้ที่ใช้
บริการ  
2. ประชาชนในพื้นที่ยงัไมน่ิยมใช้
บริการช่องทาง E-Service ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

5. มาตรการจัดท าหนังสือหรือเอกสาร
บันทึกการขอใช้ทรัพย์สนิของราชการ
เสมอ เช่น เอกสารขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงาน เพื่อใชใ้น
ราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ต้อง
ขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุก
คร้ัง พร้อมได้รับอนุญาตจากผู้มอี านาจ
ก่อน น ารถยนตไ์ปใชป้ระโยชน์  

1. เจา้หน้าที่พัสดุจดัท าเอกสาร
หรือบันทึกขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ผู้ใช้รถยนต์ราชการต้องกรอก
เอกสารใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง และต้องได้รับอนญุาต
ก่อนน ารถยนตไ์ปใช้ 
3. เจ้าหน้าที่รวมรวมเอกสาร
และตรวจสอบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางอยู่เสมอ 
 

1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. ๖8 

นางสาวสุมาลี  
จินามณ ี
นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

๑. มีการควบคุมการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง โดยผู้ใช้รถยนต์ราชการหรือ 
รถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลห้วยขา่ ได้เขียนแบบฟอร์ม
ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุก 
คร้ัง 
๒. ผู้ใช้รถยนต์ส่วนกลางได้รับอนุญาต 
ก่อนน ารถยนตไ์ปใช้ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก่ียวกบัการ 
ดูแลควบคุมการใช้รถยนตส์่วนกลาง 
ตรวจสอบการใช้รถยนต์สว่นกลางได้
สะดวก 

1. มีการควบคุมการใช้ดูแลควบคุม
การใช้รถยนต์ส่วนกลางที่เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง เป็นปจัจุบนั  
2. สามารถตรวจสอบการใชง้าน
รถยนต์ส่วนกลางได้ ป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง เช่น 
ป้องกันการใช้รถยนต์สว่นกลางเพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

6. มาตรการจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวสัดุ แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ พร้อมรับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่น ๆ 

1. จัดท าค าสัง่มอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที่ ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการ
ดังกล่าว 
2. รายงานผู้บังคบับัญชาทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้ง
ประจ าปี ผา่นทางช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. ๖8 

นางสาวสุมาลี  
จินามณ ี
นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวสัดุ แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูล
เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผา่นทางชอ่งทาง
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เช่น ปา้ย
ประชาสัมพนัธ,์ เว็บไซต์หนว่ยงาน 
 

1. มีการแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวสัดุ แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณเปน็ประจ า และข้อมูล
เป็นปัจจบุัน 
2. โปร่งใส ตรวจสอบได้งา่ยและ
ป้องกันการทุจริต  
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

7. สรุปและจัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2568 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่
เก่ียวข้องด าเนินการสรุปและ
จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2568 
2. สรุปและจัดท ารายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 

24 ก.ย. ๖8 – 30 
ต.ค. ๖8 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

1. จัดท าสรุปและจัดท ารายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูล
เก่ียวกับรายงานสรุปการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 2568 ผา่นทาง
ช่องทางประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน  

มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2568 ที่เป็น
ปัจจุบนั โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

8. กิจกรรมสรุปและจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่
เก่ียวข้องด าเนินการจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2568 
2. สรุปและจัดท ารายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 

24 ก.ย. ๖8 – 3 
ต.ค. ๖8 

นางสาวสุมาลี  
จินามณ ี
นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

1. จัดท าสรุปและจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูล
เก่ียวกับรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าปี 2568 ผ่านทางช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

มีการตรวจสอบ สรุปผล จัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2568 ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบนั  
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และ
เป็นการป้องกันการทจุริต 

9. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568 เพื่อ
สร้างความโปร่งในสามารถตรวจสอบได้  

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2568  และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2568 ช่องทางปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ และทางเวบ็ไซต์
หน่วยงาน  
 

24 ก.ย. ๖8 – 3 
ต.ค. ๖8 

นางสาวสุมาลี  
จินามณ ี
นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยข่า ประชาสัมพนัธ์เผยแพรข่้อมูล
เก่ียวกับรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2568  และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568 และ 
ผ่านทางช่องทางประชาสัมพันธข์อง
หน่วยงาน เช่น ช่องทางปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ และทางเวบ็ไซต์
หน่วยงาน  
 

ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2568  และ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568  
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

10. มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 

1. จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง
ทุกคน 
2. แจ้งเกี่ยวกับการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
3. ให้เจ้าหน้าที่ท าบนัทึกเสนอ
งาน/โครงการ ที่ต้องการน าเข้า
ข้อบัญญัติ ตามแบบ งป.3 

1 พ.ค. ๖8 – 30 
มิ.ย. ๖8 

หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต. 
ห้วยข่า 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการด าเนินงานในอ านาจหน้าที่
มากข้ึน 
2. มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของประชาชน และแผนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 

1. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติรายจ่ายงบประมาณที่
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2. บุคลากรการปฏิบัตงิานเป็นไปตาม
แผนงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

11. กิจกรรมป้องกันการทุจริต ที่
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

1. จัดกิจกรรมนั่งสมาธิ เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2568  
2. จัดโครงการปลูกปา่รักษา
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2568  
3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. ๖8 

นางสาวปัทมา 
กองจันทร์  
นิติกร
ปฏิบัติการ 

1. จัดกิจกรรมให้บุคลากรนั่งสมาธ ิ
2. จัดกิจกรรมปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม  
3. . กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy)  
เพื่อส่งเสริม และปลูกฝงัให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตส านัก
ที่ดี 

1. บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม และการมีจิตส านักทีด่ี  
2. บุคลากรมีทักษะและความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

12. มาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี รวมทัง้น าผล
การประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 

1. น าผลประเมิน ITA มา
วิเคราะห ์เพื่อประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผล
การประเมิน ITA และผลการ
วิเคราะห์ วิเคราะห์เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
 

1 ต.ค. 68 -30 
ต.ค. 68 

นางสาวปัทมา 
กองจันทร์  
นิติกร
ปฏิบัติการ 

1. จัดท ารายงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ประเมิน ITA 

1. ช่วยให้หน่วยงานมองเห็นจุดอ่อน
และข้อบกพร่องในการท างาน น าไปสู่
การปรับปรุงกระบวนการให้บรกิาร  
2. ลดโอกาสการทุจริต และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  
3. ยกระดับมาตรฐานการบริหารงาน
ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

13. กิจกรรมแต่งตั้งคณะท างานยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่ง
สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 
2. แจ้งค าสั่งและอ านาจหน้าที่
ให้คณะท างานยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทราบ 

3 ม.ค. 2568 นางสาวปัทมา 
กองจันทร์  
นิติกร
ปฏิบัติการ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ 2568  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่ามี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี งบประมาณ 2568 
 

1. ยกระดับมาตรฐานการปฏบิตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ และการบริหารงาน
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยขา่ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. หน่วยงานสามารถพัฒนาและท า
คะแนนได้ในระดบัดีเยี่ยม มีคะแนน
ผลการประเมินที่สูงขึน้ 
3. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงาน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/result) 

 3. ติดตามการด าเนนิงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

  3. คณะท างานยกระดบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ติดตามผลการด าเนนิงาน ตรวจสอบ
และเสนอแนะ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวปัทมา  กองจันทร์) 
                                                                                     นิติกรปฏิบัติการ 
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