
 

 

 

 

 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 
 

1. ผลการประเมินของหน่วยงาน 
             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่  97.72 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจ าแนกตาม
เครื่องมือและตัวชี้วัด ดังภาพที ่2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวมและผลการ
ประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
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2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.78 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.33 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.67 

8 การปรับปรุงการท างาน 90.33 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ห้วยข่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งสามารถจ าแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือและ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

       (1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ i1,i2,i3) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่า การปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ดี ควรรักษาระดับการประเมินให้
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อไป เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ให้ดียิ่งขึ้นไป   
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      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ข้อ i4,i5,i6) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่าการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า เป็นไปอย่างคุ้มค้า ตาม
วัตถุประสงค์ การจัดชื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบข้อกฎหมายของทางราชการ ควร
รักษาระดับการประเมินให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อไป เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ให้ดี
ยิ่งขึ้นไป   
 

      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (ข้อ i7,i8,i9) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนนเต็ม เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่าการใช้
อ านาจในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งควรรักษาการใช้อ านาจหรือการบริหารงาน
ให้ถูกต้องต่อไป และเพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ให้ดียิ่งขึ้นไป       
   

      (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ i10,i11,i12) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.78 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
       ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  ข้อ i12 การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ยังไม่สามารถก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้มากที่สุด ยังต้องแก้ไขพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
       ข้อที่ต้องพัฒนา  ควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ของราชการ ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   
      ระดับคะแนน ควรพัฒนาการยกระดับผลการประเมินในข้อ i10,i11,i12 ให้มีระดับคะแนนเต็ม 
 

      (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ i13,i14,i15) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนนเต็ม 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง 
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด  เห็นได้ว่า การปฏิบัติงานของหน่วยงานอยู่ใน
ระดับท่ีดี ควรรักษาระดับการประเมินใหไ้ด้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อไป เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 
2569 ให้ดียิ่งขึ้นไป     
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3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 

      (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (ข้อ e1,e2,e3) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.33 คะแนนเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่า 
     ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ข้อ e1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดตามที่ควรจะเป็น และข้อ e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการยังไม่ทั่วถึง ท าให้ผู้มาติดต่อราชการรู้สึกไม่ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  
     ข้อที่ต้องพัฒนา  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างทั่วถึง และเท่า
เทียมกัน 
     ระดับคะแนน ควรพัฒนาการยกระดับผลการประเมินในข้อ e1,e2,e3 ให้มีระดับคะแนนเต็ม 
 

    (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ข้อ e4,e5,e6) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 91.67 คะแนน เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่ อสาธารณชน 
สะท้อนให้เห็นว่า 
    ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยข่า มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการ
ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ช่องทางถามตอบ แต่ประชาชนยังไม่ทราบอย่างทั่วถึงหรือประชาชนยังไม่รู้ว่ามี
ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ต้องปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน การตอบ
หรืออธิบายให้ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบอย่างชัดเจน 
    ข้อที่ต้องพัฒนา  ควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ประชาชนควรทราบ และตอบหรือ
อธิบายให้ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบอย่างชัดเจนถึงขั้นตอนการรับบริการ การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น และมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
    ระดับคะแนน ควรพัฒนาการยกระดับผลการประเมินในข้อ e4,e5,e6 ให้มีระดับคะแนนเต็ม 
 

    (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (ข้อ e7,e8,e9) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90.33 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยวิเคราะห์ว่า 
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      ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ข้อ e7 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน แตย่ังไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้และทราบถึงกรณีดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
ข้อ e8 การประชาสัมพันธ์กรณีหน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ยังไม่ครอบคลุม 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และประชาชนยังไม่ทราบอย่างทั่วถึง   
ข้อ e9 มีพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานมีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แต่
ประชาชนยังไม่ทราบเก่ียวกับการด าเนินงานบริการผ่านช่องทางออนไลน์อย่างทั่วถึง  
     ข้อที่ต้องพัฒนา   
    ข้อ e7 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้
มากยิ่งขึ้น  
    ข้อ e8 ปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ให้มากยิ่งขึ้น 
    ข้อ e9 ควรพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ สามารถ
เข้าถึงบริการช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานเพื่อความสะดวก รวดเร็ว  
      ระดับคะแนน ควรพัฒนาการยกระดับผลการประเมินในข้อ e7,e8,e9 ให้มีระดับคะแนนเต็ม 
 

   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อo1-o20) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ 
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
หน่วยงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งหน่วยงานควรรักษาระดับการประเมินให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อไป เพ่ือ
ยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ให้ดียิ่งขึ้นไป   
         (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ข้อo21-o28) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญ ต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 10 ได้ในระดับที่ดีมาก ควรรักษาระดับการประเมินให้ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อไป เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ให้ดียิ่งขึ้นไป   
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รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ (i1-i3) 

i3  
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ
หรือไม่ 

ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ควร
รักษาระดับการ
ประเมินให้ได้คะแนน
เต็ม 100 ต่อไป 

มาตรการจัดท าคู่มือ
ป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน และจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts 

1.ควรจัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ยึดถือแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
2.ควรจัดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
การในการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และเผยแพร่ให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขา่
รับทราบ เพื่อเป็นความรู้และ
แนวทางในการปฏบิัติงาน 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็
แนวทางในการปฏบิัติทาง
จริยธรรม ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

2. การใช้
งบประมาณ  
(i4-i6) 
3.การใช้
อ านาจ (ข้อ 
i7 - i9) 
ทุกข้อได้ 100 
คะแนนเต็ม 
4.การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
(i10 – i12) 
 

 

 

 

i12 
การก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน 
สามารถป้องกัน
การน าทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 

ได ้99.35 คะแนน
บุคลากรเห็นว่าการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สนิ
ของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วย 
งานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้มาก  

กิจกรรมปรับปรุงการ
การด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ และก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของราชการให้
มีความรัดกุมเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

 

ควรจัดท าคู่มือ ขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการ ขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
พร้อมแจ้งเจ้าหน้าที่ทราบ 
และให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสาร การขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์ของ
ราชการเป็นปัจจบุัน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดท าคู่มือ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ ขอ
อนุญาตใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และแจ้งเจ้าหนา้ที่ทราบ 
3. ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์ของราชการเป็นปัจจบุนั 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

งานพสัดุ  
กองคลัง 
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รายงาผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต (i13 - 
i15) 

 

 

 

i13  
ผู้บริหารสูงสดุ
ของหน่วยงาน
ของท่าน ให้
ความส าคัญกบั
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

ได้ 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความส าคัญกบัการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตเปน็
อย่างด ี

จัดกิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริต 
โดยมีผู้บริหารมีสว่นร่วม
ในการท ากิจกรรม 

ควรส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
2.ประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานสุจริตตามหลัก
คุณธรรม ประจ าปี 2569 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานนิติการ
และงานนัก
จัดการงาน
ทั่วไป 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(e1 – e3) 

 

 

e1 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ได ้87.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงาน ยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนดตามที่ควรจะ
เป็น 
 

กิจกรรมจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

ควรจัดท าคู่มือ/แผนผัง
ขั้นตอนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด เชน่ เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  

1 ต.ค. 68 – 
10 ต.ค. 68 

ส านักปลัด 
เจ้าหน้าที่
ธุรการและ
งานนักจัดการ
งานทัว่ไป 
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รายงาผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

e2 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ได้ 85.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ยังปฏิบัตงิานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการยังไม่ทั่วถึง ท า
ให้ผู้มาติดต่อราชการ
รู้สึกไม่ได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกัน 

กิจกรรมจัดประชุม
ประจ าเดือนบุคคลากร
ในหน่วยงาน เพื่อ
มอบหมายงานและชี้แจง
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติในอ านาจ
หน้าที่/การบริการ
ประชาชน 
 

ควรมีการจัดอบรม/
สัมมนาเสริมสรา้งจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ด ีรู้จักแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

จัดท าเอกสารแนวทาง Do’s & 
Don’ts และเผยแพร่เพื่อให้
บุคคลกรในหน่วยงานทราบ มี
คุณธรรมสุจริต รู้จักแยกแยะว่า
สิ่งไหนควรปฏบิัติและไม่ควร
ปฏิบัติ มีความรบัผิดชอบต่อ
หน้าที่  

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(e4 – e6) 

e4  
หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
 

ได้ 84.00 คะแนน 
หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น โครงสร้างหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูล
การติดต่อ ข่าวประชา 
สัมพันธ์ตา่ง ๆ แต่ยังไม่
ครอบคลุม ประชาชนยัง
ไม่ทราบอยา่งทั่วถึง  

มาตรการยกระดับ
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
 

ควรพัฒนาวธิีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน และ
ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธช์่องทางข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ เช่น จดหมาย
ข่าวและสง่หนังสือประชาสัมพนัธ์ 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานธุรการ
และงาน
ประชาสัมพนัธ ์
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รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

e5 
หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

ได้ 81.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรรับทราบ 
ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
ประชาชนยังไมส่ามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก 

กิจกรรมจัดท า
จดหมายข่าวสารการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ า
สัปดาห/์เดือน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1.ควรกิจกรรมจัดท า
จดหมายข่าวประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 
2.ควรจัดกิจกรรมเผยแพร่ 
ข้อมูลการด าเนินการใน
อ านาจหนา้ที่ การใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี และ
ข่าวสารอ่ืนๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

1. จัดท าจดหมายข่าว ข้อมูลการ
ด าเนินการในอ านาจหน้าที่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ในรปูแบบ
ที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้
ประชาชน ได้รับทราบและเกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานธุรการ
และงาน
ประชาสัมพนัธ ์

8. การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 
(e7 – e9)
  

e7  
หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ได้ 79.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
แต่ยังไม่มีการ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับรู้และทราบ
ถึงกรณีดังกล่าวอย่างทัว่ถึง 

กิจกรรม ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปม ีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ
หรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

ควรส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทัว่ไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 

1.จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้ประชาชน 
และเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบแสดงความคิดเห็นได้ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
งานธุรการ
และงาน
ประชาสัมพนัธ ์
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รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 
(o1 – o20) 

o10 
E–Service 
 

ได้คะแนนเต็ม 100 
มีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทาง E–Service 
ของหน่วยงาน แต่ขาดการ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ เก่ียวกับ
ขั้นตอนการบริการ   
E–Service ควรรักษา
ระดับการประเมินให้ได้
คะแนนเต็ม 100 ต่อไป 

กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ 
ส่งเสริมการให้บริการ
ผ่านช่องทาง E–
Service ของ
หน่วยงาน  

ควรจัดท าคู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงาน 
 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทาง E-Service 
เพื่ออ านวยสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใชบ้ริการ 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ช่องทางการให้บริการ E-Service 
4. จัดท าขั้นตอนการใชบ้ริการ  
E-Service ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการทราบ และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  ให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 

2 มี.ค. – 31 
มี.ค. 69 

ส านักปลัด 
งานนักจัดการ
งานทัว่ไปและ
งานธุรการ 
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      ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
             (นางสาวปัทมา  กองจันทร์) 
           นิติกรปฏิบัติการ 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยข่า 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
(o21 – 
o28) 

o27  
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 

ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  
แต่เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA และยังไมไ่ด้
รับความร่วมมือเก่ียวกับ
การประเมิน IIT และ OIT 
เท่าที่ควร  

ควรจัดท ามาตรการ /
กิจกรรม ส่งเสริมและ
ป้องกันการทุจริต ที่
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพื่อยกระดับ
การประเมิน ITA 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.ชี้แจ้งเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ให้เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องเข้าใจ  

1. แต่งตั้งคณะท างานยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อ
ติดตามผลการประเมิน ITA 
2. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผล
ประเมิน ITA ปี 2568 เพื่อ
ปรับปรุง พฒันา และยกระดับ
การประเมิน ITA ปี 2569 3.จัด
ประชุมประจ าเดือน เพื่อชี้แจง
เก่ียวกับการประเมิน ITA และ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการประเมิน ITA 

5 ม.ค. – 31 
มี.ค. 69 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 
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